Program
Uczenie sie

przez cate Zycie Odbyty staz nauczycieli ZSO-T i pracodawcéw w Wielkiej Brytanii
Zakoriczyta sie realizacja wymiany doswiadczer pod hastem ,Wspdtpraca miedzynarodowa drogg sukcesu szkolnictwa zawodowego”.
Uczestnikami projektu byli nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz przedstawiciele firm prowadzacych szkolenie praktyczne dla uczniéw ZSOT.
0Od 20 - 26 stycznia 2014 roku grupa nauczycieli i pracodawcow uczestniczyta w zajeciach doskonalacych ich w zawodowe umiejetnosci w Plymouth
w Wielkiej Brytanii. Mobilnos¢ zrealizowana byta w ramach programu Leonardo da Vinci VETPRO. Koordynatorem projektu byta Jolanta Romarnska.
Projekt umozliwit uczestnikom zapoznanie sie z systemem szkolnictwa zawodowego w Wielkiej Brytanii, a w szczegélnosci z procesami i metodami
praktycznego przygotowania zawodowego. Szczegdlnie wazne i interesujgce byto poznanianie systemu edukacyjnego kraju o dtugich tradycjach i bogatym
rynku pracy, zapewniajacego publiczne formy ksztatcenia nieformalnego, budowania wtasnej $ciezki kariery zawodowej - gtéwnie w odniesieniu do ksztatcenia
ucznidw, ale takze nauczycieli, w obrebie ksztatconych zawodow poprzez wyodrebnione kwalifikacje, ktdre sg certyfikowane w systemie szkolnym.
Uczestnicy wyjazdu zapoznali sig z kwalifikacjami GHQ Training zwigzanymi z réznymi formami szkoleri w wielu sektorach ksztatcenia, obstugujacych caty
region Devon i Kornwalie oraz z pracami opartymi na umiejetnosciach, a takze funkcjonowaniem centréw doradztwa i poradnictwa dla firm. Ponadto
uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z rozwigzaniami finansowymi zwigzanymi z przygotowaniem praktycznym ucznia do zawodu,
z dziataniami systemu motywacji dla szkolgcych uczniéw, dziataniami instytucji samorzgdu terytorialnego w zakresie szkolnictwa zawodowego zasad
wspotpracy miedzy szkotami a firmami prowadzacymi praktyczne szkolenie zawodowe.
Poznanie metod pracy w szkotach brytyjskich pozwoli w przysztosci zwiekszy¢ kompetencje zawodowe nauczycieli i wykorzystac ciekawe rozwigzania w
swojej pracy. Uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ przekonania sie o potrzebie ciggtej aktywnosci zawodowej i konfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
rynkiem europejskim. Zapoznanie sie z nowoczesnymi sposobami prowadzenia biznesu w Wielkiej Brytanii pozwoli lepiej przygotowac absolwentéw do
pracy zawodowej. Kolejne wyniesione korzysci dla uczestnikdw projektu to, poszerzenie kompetencji jezykowych zaréwno z zakresu zycia codziennego, jak
réwniez stownictwa specjalistycznego, poznanie kultury i obyczajéw panujgcych w Wielkiej Brytanii.
Projekt byt realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej programu ,, Uczenie sie przez cate zycie”.
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